
 

 

 

 

FICHA PARA REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES 
Nombre de la regulación 

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Públicos del 
Municipio de Atlacomulco, Estado de México. 

Ámbito de aplicación 
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Fecha de expedición y/o publicación Fecha de vigencia (en caso de 
existir) 
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Objeto de la regulación 

Este reglamento es de orden público e interés social. Tiene por objeto establecer las 
normas a las que se debe sujetar la relación laboral entre el Municipio de 
Atlacomulco, México, y sus Servidores Públicos generales. Se sustenta  en lo 
dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y 
sus disposiciones son de observancia general y obligatoria para el Ayuntamiento y los 
Servidores Públicos generales. 

Materias, sectores y sujetos regulados 

Materias Sectores   Sujetos regulados 

Administrativo Administrativo   Servidores Públicos  

Otras regulaciones 

No Aplica 

Trámites y servicios relacionados con la regulación 

➢ Solicitud de Ingresos; 
➢ Registro de Asistencia Puntualidad, retardos; y 
➢ Solicitud de vacaciones, permisos, licencias y descansos. 

Fundamento jurídico de las inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias 
relacionadas con la regulación 

No Aplica  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


